STATUT
SIEDLECKIEGO KLUBU STRZELECTWA SPORTOWEGO ,,DRAGON”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Siedlecki Klub Strzelectwa Sportowego ,,DRAGON" - zwane
dalej Klubem, moze postugiwac¢ si¢ skrotem swojej nazwy SKSS ,,DRAGON”.

2. Siedziba Klubu i jego organow jest miasto Siedlce.

§2

Klub posiada osobowo$¢ prawnag i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie) ( Dz. U. Nr 127, poz. 857 ze zm.). oraz

postanowien niniejszego statutu.

§3

1. Klub dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu
dziatania.

3. Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Klubu
shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
czlonkow.

5. Dziatalnos¢ Klubu opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkow, Klub moze zatrudniad
pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom. Klub moze zatrudnia¢ swoich
cztlonkow do prowadzenia swoich spraw, a czlonkowie zarzadu moga otrzymywac
wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petlniong funkcja. Przyznawanie
wynagrodzenia cztonkom zarzadu bedzie ustalane w uchwatach walnego zebrania cztonkow

lub komisji rewizyjnej.



§4

1. Klub moze uzywac¢ odznak i pieczeci zgodnie z whasciwymi przepisami,
2. Klub moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac¢ je wraz z innymi nagrodami
i wyr6znieniami osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie

posiadajagcym osobowosci prawnej zastuzonym dla realizacji celow Klubu.

ROZDZIAL |1
Cele i sposoby dzialania Klubu

§5

Celem Klubu jest dziatalnos$¢ publiczna na rzecz:

1) rozwoju i upowszechniania strzelectwa;

2) propagowania kultury fizycznej i sportu;

3) zrzeszanie kolekcjoneréw broni;

4) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polsko$ci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

6) upowszechniania znajomosci broni strzeleckiej;

7) nauki strzelania i wlasciwego postugiwania si¢ bronig;

8) propagowania waloréw strzelectwa ws$rdd o0sOb niepetnosprawnych i dziatan
integracyjnych z tym srodowiskiem;

9) statego podnoszenia poziomu wyszkolenia strzeleckiego Cztonkow Klubu;

10) ksztattowania u Cztonkow Klubu patriotyzmu i wysokich waloréw moralnych, poczucia
godnosci osobistej, zrozumienie zasad dyscypliny i solidarno$ci oraz potrzeb sumiennego
wypelniania obowiazkéw spolecznych i obywatelskich;

11) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy spoteczenstwami;

12) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

13) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) dziatalnosci charytatywne;.

§6



Klub realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie i prowadzenie sekcji strzeleckich;
organizowanie zawodow oraz imprez strzeleckich i rekreacyjnych jak réwniez udziat w
zawodach i imprezach organizowanych przez inne organizacje na terenie kraju i poza

jego granicami;

prowadzenie szkolen w zakresie samoobrony;

stwarzanie odpowiednich warunkéw do uprawiania strzelectwa przez zapewnienie:

a) bezpiecznych warunkow,

b) opieki trenerskiej i instruktorskiej,

c) wilasciwych urzadzen, sprzgtu i materiatow szkoleniowych.

udziat w lokalnym i og6lnopolskim zyciu sportowym i dziataniach popularyzujacych
strzelectwo;

szkolenie wysokokwalifikowanych kadr zawodnikow, trenerdw, instruktorow i sedziow;
dziatalnos$¢ charytatywna oraz niezarobkowa dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowo-
wychowawcza,

promocje¢ zdrowego i aktywnego stylu zycia;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, promocyjnej i popularyzacyjnej w zakresie

strzelectwa;

10) budowanie i wyposazanie obiektow klubowych, z uwzglednieniem potrzeb os6b

niepetnosprawnych;

11) organizacj¢ wypoczynku dzieci i mtodziezy,

12) zajecia pozalekcyjne,

13) pozaszkolne formy edukacji zwigzane gtdwnie z rozwijaniem wiasnych zainteresowan,

uzyskiwaniem 1 uzupelnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w

formach pozaszkolnych oraz doskonaleniem zawodowym

§ 6a

1) Klub realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie nieodptatnej dzialalnosci

a.

pozytku publicznego polegajacej na:

Organizowaniu, finansowaniu 1 rozpowszechnianiu materiatdbw 1 informacji
dotyczacych dziatan, inicjatyw, wydarzen i1 faktow zwigzanych z celami dziatania
Stowarzyszenia;

Szkoleniu strzeleckim swych cztonkéw, podnoszacym ich poziom w poszczegdlnych
konkurencjach broni diugiej, krotkiej i Srutowej;

Organizacji i pomoc w przeprowadzaniu zawodow strzeleckich w szkotach i
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uczelniach;

d. Organizacji statych treningéw dla swych cztonkéw, a szczegdlnie dla zawodnikéw
wybijajacych sie umozliwiajac im start w zawodach wyzszego szczebla;

e. Przeprowadzaniu strzelania w celu zdobywania klas sportowych i odznak strzeleckich
PZSS wg odrgbnego regulaminu dla cztonkéw Stowarzyszenia;

f.  Wspotdziataniu w adaptowaniu i przysposabianiu dla potrzeb strzelectwa urzadzen i
obiektéw sportowych;

0. Wspotpracy z wiladzami o$wiatowymi i sportowymi, oraz z innymi klubami i
organizacjami sportowymi;

h. Organizacji i finansowaniu imprez, szkolen i kursow dla cztonkoéw Stowarzyszenia.

2) Klub realizuje swoje cele statutowe, takze poprzez prowadzenie odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego polegajacej na:

a.Szkoleniu strzeleckim 0sob nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia,

b. Organizacji i pomoc w przeprowadzaniu zawodow strzeleckich dla osob fizycznych,
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, nie
bedacych cztonkami Stowarzyszenia

€. Organizacji statych treningéw, szkolen, pokazéw, instruktazy z zakresu zasad
bezpiecznego postugiwania si¢ bronia, dla osoéb fizycznych, prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajagcych osobowosci prawnej, nie bedacych cztonkami
Stowarzyszenia;

d. Wynajmowaniu obiektow strzelnicy na rzecz osob fizycznych, prawnych oraz
jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, nie bedacych
cztonkami Stowarzyszenia;

e. Inne formy dziatalno$ci pozytku publicznego zgodne z celem statutowym.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Klubu

§7

Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,

3) cztonkow honorowych.



§8

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzglgdu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami Klubu zgodnie z
przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Klub.

§9

1. Kandydat do Klubu sktada pisemna deklaracj¢ zawierajaca oswiadczenie o dobrowolnym
przystapieniu do Klubu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto dane:
a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
adres zamieszkania; seria i numer dowodu osobistego,
b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajac takze odpis z

wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng deklaracje, o

ktorej mowa w ust.1 § 9 i optaci pierwsza sktadke cztlonkowska.

3. O przyjeciu w poczet cztonkow Klubu decyduje Zarzad w formie uchwaty, po spetnieniu
warunkéw okreslonych w ust.2 §9. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego.

4. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przyshuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkow, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwolanie nalezy wnie$¢ w

terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.
§10

1. Cztonek zwyczajny Klubu ma w szczegodlnosci prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Klubu i brania udzialu w glosowaniu;
b) wybierania i bycia wybieranym do organéw Klubu
Cc) zglaszania do organéw Klubu wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dziatalno$cig i
zadania informacji o sposobie ich zalatwienia;
d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Klub,

e) reprezentowania Klubu na zawodach sportowych i innych imprezach

2. Cztonek zwyczajny Klubu jest zobowigzany:



a) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Klubu;

b) bra¢ czynny udziat w dziataniach podejmowanych przez Klub;

C) bra¢ czynny udziat w zawodach strzeleckich organizowanych przez Klub,

d) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Klubu;

e) realizowa¢ zadeklarowane zobowigzania finansowe wobec Klubu, Zwigzku
Wojewodzkiego i Zwigzku Krajowego w wysokos$ci i terminie okre§lonym wlasciwa
uchwata.

f) znac i przestrzega¢ wewnetrzne regulaminy klubowe,

g) zna¢ i przestrzegaé przepisy Polskiego Zwiazku Strzelectwa Sportowego i
Migdzynarodowej Unii Strzeleckiej (ISSF) w zakresie uprawianych konkurencji

strzeleckich.
§11

1. Ustanie czlonkostwa w Klubie nastgpuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
b) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych;
c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna;
d) wykluczenia.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 1 rok;
b) postepowania razgco sprzecznego z postanowieniami niniejszego Statutu;
C) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Klubu lub godzi w jego
dobre imig;
d) dziatania na szkode Klubu
3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjgciem uchwaly Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O
tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a-c stwierdza Zarzad w formie
uchwaly, przepis ustgpu 3 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 3 1 4 przystuguje zainteresowanemu odwolanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie jednego miesigca od pisemnego powiadomienia o

tresci uchwatly. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§ 12



1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzibe w kraju lub zagranica, ktora za swoja zgoda zostanie przyjeta do
Klubu za okazang pomoc w realizacji jego celow, po ztozeniu deklaracji zawierajacej dane, o
ktérych mowa w § 9 ust. 1 oraz o§wiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz
Klubu.

2. Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej wysokosci.

3. Cztonkom wspierajacym przystuguja wszystkie uprawnienia cztonkéw zwyczajnych, z
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4. Skreslenie z listy cztonkdéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 11.
§13

1. Cztonkiem Honorowym Klubu moze by¢:
a) kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania, ktorej godnosé te
nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla Klubu,
b) Cztonek Klubu ze stazem cztonkowskim nie mniejszym niz 20 lat i ukonczonym
wiekiem 60 lat,
c) Prezes Klubu po zakonczeniu dwoch petnych kadencji gdy ustepujacy zarzad otrzyma
absolutorium w obu kadencjach,
3. Czlonkom Honorowym przystuguja wszystkie uprawnienia cztonkéw zwyczajnych, w tym
czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Klubu .
4. Cztonkowie Honorowi Klubu zwolnieni sa 0d ptacenia sktadek cztonkowskich,
5. Godno$¢ Cztonka Honorowego Klubu nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Klubu lub
pisemny wniosek co najmniej 50% cztonkéw Klubu,
6. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych w §
11 ust. 2 pkt b-d.

ROZDZIAL IV
Wiadze Klubu

§14

Wiadzami Klubu sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.



1.

§15

Wyboru Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw sposrod

uprawnionych cztonkow Klubu w glosowaniu jawnym badz tajnym, bezwzgledna wickszoscia

glosow.

2.
3.

Sposob glosowania uchwala Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 4-letnig kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajgcym si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym

uplywa okres kadencji.

. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnaciji;

€) odwotania przez Walne Zebranie uchwala podjetg wickszoscig 2/3 gltosow.

. W przypadkach wygasniccia mandatu, ustgpienia lub utracenia mozliwo$ci sprawowania

funkcji czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, organy te
uzupetniajg swoj sktad metoda kooptacji. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji
Prezesa Klubu, nast¢gpce wybiera sposrod siebie Zarzad Klubu. Zarzad moze uzupehié swoj

sktad do 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Wymagane jest zatwierdzenie tych cztonkdéw przez najblizsze Walne Zebranie.

§16

. Uchwaly organow Klubu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej

polowy ogolnej liczby cztonkow organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkow nie uczestniczy co najmniej

potowa liczby cztonkdéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete

zwykla wigkszoscia gtosow oddanych przez cztonkéw obecnych.

. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byc

wyznaczony wczesniej niz po uptywie 30 minut po pierwszym terminie.
§17

1. Najwyzsza wladza Klubu jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebrania Cztonkéw moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz do roku, jako sprawozdawcze i
co cztery lata, jako Sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie,

miejscu 1 proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
8



Walnego Zebrania.

Zarzad zawiadamia czlonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego

Zebrania Cztonkow przynajmniej na 14 dni przed jego terminem poprzez:

a) umieszczenie informacji na stronie internetowej klubu,

b) umieszczenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie Klubu

C) poczte elektroniczng za potwierdzeniem otrzymania korespondenciji,

d) w przypadku nieskutecznego zawiadomienia sposobem okreslonym w ust. 4c §17,
poprzez wyslanie listu zwyklego,

Na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow, w biurze Klubu powinny by¢

dostepne projekty wszystkich uchwal, wraz z zalgcznikami, proponowanych przez

Zarzad do glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie z inicjatywy wlasnej, na wniosek

Komisji Rewizyjnej lub 50% cztonkow Klubu. Zarzad zwotuje Walne Zebranie

niezwltocznie po otrzymaniu wniosku, Walne Zebranie powinno odby¢ si¢ w ciggu 2

miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktory

Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek takiego Zebrania moze by¢ rozszerzony

przez Zarzad o inne punkty. Zarzad jest zobowigzany do umieszczenia informacji na

stronie internetowej i udostepnienia w biurze Klubu tresci wniosku Komisji Rewizyjnej i

projektow wszystkich uchwat do glosowania na Walnym Zebraniu w terminie

okreslonym w ust. 3

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w terminie, okreslonym w ust. 6, zadanie to

przejmuje Komisja Rewizyjna, a Zarzad ulega rozwigzaniu na najblizszym Walnym

Zebraniu Cztonkow.

§18

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Klubu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Klubu;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci za miniony okres
sprawozdawczy;

udzielanie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi;

wybor i odwotanie Cztonkéw Zarzadu;

wybor i1 odwolanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;



7) uchwalenie Statutu Klubu lub jego zmiany;
8) nadanie cztonkostwa honorowego Klubu;
9) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich;
10) podj¢cie uchwaty w sprawie rozwiazania Klubu i przeznaczenia jego majatku;
11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji;
12) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.
2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad
moze by¢ przez Walne Zebranie Klubu zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢
rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Klubu.

3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
§19

1. Zarzad sktada si¢ od 7 do 9 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie, ktorzy ze swojego
grona wybierajg: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w razie jego nhieobecno$ci zastgpuje go
Wiceprezes.

3. Czltonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej lub pozostajace z cztonkiem Komisji Rewizyjnej w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4. Zarzad kieruje dziatalno$cig Klubu i reprezentuje go na zewnatrz.
§ 20

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Klubu:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania;
b) kierowanie biezaca praca Klubu i zarzadzanie jego majatkiem;
€) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania cztonkostwa;
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;
e) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Klubu;
f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Klubu, z zastrzezeniem
§ 23 ust. 6;

g) uchwalanie regulaminu Zarzadu oraz innych wewnetrznych aktow normatywnych;
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2. Zarzad zbiera sie zgodnie z potrzebami w okreslonych przez siebie terminach, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci migdzy swoich czlonkéw w sprawach niewymagajacych
kolektywnego dziatania.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu. Zebranie
Zarzadu moze by¢ tez zwotane na wniosek trzech cztonkdéw Zarzadu Klubu.

5. Do obstugi administracyjnej Klubu Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow, ktorzy tworza Biuro
Klubu.

6. Do obstugi strzelnic Klubowych Zarzad zatrudnia pracownika z kwalifikacjami okre§lonymi
przez przepisy szczegolne.

7. Zarzad Klubu moze zatrudni¢ tez inne osoby w miar¢ potrzeb i posiadanych mozliwosci
finansowych.

8. Szczegodtowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.
§21

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od trzech do pigeciu cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalno$ci
Zarzadu;
b) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi;
C) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;
d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;
e) sktadanie wniosku do Zarzadu o zwotywanie Walnego Zebrania lub w sytuacji okreslone;j
w § 17 ust. 8 zwotywanie Walnego Zebrania.
4. Szczegbdlowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjne;.
5. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:
a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzgdu zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
6) Wystgpienie okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest

réwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktorego okoliczno$é ta dotyczy.
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§22

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w

posiedzeniach Zarzadu Klubu.

ROZDZIAL V
Majatek i dzialalno$¢ Klubu

§23

1. Majatek Klubu tworza $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg realizacji
statutowych celow Klubu.

2. Majatek Klubu pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich;

b) dotacji;

c) srodkéw otrzymanych od sponsorow;
d) darowizn;

e) zapiséw i spadkow;

f) dochodéw z wiasnej dziatalno$cei;

g) dochodow z majatku.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do kofica pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki cztonkowskie wedlug zasad okreslonych przez
Zarzad.

4. Klub prowadzi gospodarke finansowag oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Klubu gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce;

€) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Klubu na okres dtuzszy niz 3 lata;

d) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Klubu o warto$ci przekraczajacej 30.000 zt lub
zaciagnigcie zobowigzania przekraczajgcego te wartos¢;

e) przyjecie lub odrzucenie spadku.
§24

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Klub lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem

Klubu w stosunku do:
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a) jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi czionkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Klubu pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) Zabronione jest przekazywanie majatku Klubu osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Klubu na rzecz oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
a na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Klubu.

4. Zabroniony jest zakupu towardéw lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do 0s6b trzecich Iub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§25

1. Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogolnych zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Klubu stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkoéw

2. O podjeciu 1 zakoficzeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje

Walne Zebranie Cztonkow.
§ 26

Do reprezentowania stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan finansowych uprawnione sa

dwie osoby spo$rod Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika 1 Sekretarza.

ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe
§27

1. Klub moze by¢ rozwigzany na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej wigkszo$cig

dwoch trzecich glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Klubu; § 16 nie stosuje sie.

2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu Klubu, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Klubu, zostanie podzielony zgodnie z uchwalg Walnego
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Zebrania Cztonkéw Klubu. W przypadku niepodjecia takiej uchwaly majatek Klubu

przeznacza si¢ na cele, ktorym Klub stuzyt.
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